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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulan ve tiniversitemizin idari teskilatlanmasinda onemli goreve sahip birimlerden Basin-
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiz, iiniversitemizin medya ile olan iliskilerinde koprii
vazifesi yiiriitmesinin yaninda, halkla iliskiler ve tamitim faaliyetlerini en etkin sekilde
yuriitmektedir. Birimimiz bu gorevlerini yerine getirirken liniversitemizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda caligmalarini ylriitmekte ve tiniversitemizin taninirligr yiiksek
liniversiteler arasinda yer almasi i¢in gayret gdstermektedir.

Faaliyet bakimindan olduk¢a genis bir yelpazeye sahip olan birimimiz, tiniversitemizin tiim i¢
birimleri ve dis paydaslari ile her zaman 1iy1 bir iliski icerisindedir.

Birimimiz rutin ¢aligmalarinin yaninda ileriki zamanda hayata gecirmeyi planladig1 projelerle
liniversitemizin tanitimina ve gelisimine katki sunma gayretindedir.

Ogr. Gor. Sevket ATALAY
Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirii V.




I- GENEL BILGILER

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren stratejik plan, kamu yonetimi ve denetimi agisindan oldukga 6nemli bir
yere sahiptir.

Milli tasarrufu artirmak, yatirimlari toplum yararina gerektirdigi onceliklerle yoneltmek ve
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 demokratik yollarla ger¢eklestirmek iizere 1963-1967
yillarin1 kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile baslayan bes yillik kalkinma plani
stireclerinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimimin yaninda 6nceden belirlenen
hedeflere ulasmak yer almaktadir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la
kurulan {iniversiteler arasinda olan Kayseri Universitesi, stratejik plan ¢alismalarina énem
vermis ve Sayin Rektdrliimiiziin bizzat takip ettigi calismalarla tiniversitemizin ilk stratejik plani
hazirlanmustir.

Universitemizin durum analizi, misyonu, vizyonu, temel ilke ve degerleri, amaglar1, hedefleri
ve bunlara ulagsmak i¢in performans gostergelerinin de yer aldig stratejik plana ek olarak birim
stratejik planlarinin hazirlanmasina da baslanmistir.

Kayseri Universitesi Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak, {iniversitemizin
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda kendi stratejik planimizi hazirlayarak kuruma en iy1
sekilde katki sunma amacindayi1z.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Midirliigiimiz kurulus amact dogrultusunda belirlenmis olan misyonu, Kayseri
Universitesi'nde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda
toplumu bilgilendirmek, iiniversiteyi ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitmak, tiniversitedeki
bilimsel gelismeleri duyurmak, Kayseri Universitesinin kamuoyunda iyi bir imajinin bulunmasi
i¢in caba sarf etmek. Basin yayin organlarinda ¢ikan ve Kayseri Universitesi’ni ilgilendiren
haberler konusunda tiniversite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon

Kayseri Universitesi’nin iilke diizeyinde tercih edilirligini ve uluslararasi diizeyde taninirligin
artirmak ve iiniversitemizde yapilan ¢alismalari, yenilikleri, kitle iletisim araglarini en etkin ve
hizl1 bir sekilde kullanarak kamuoyuna duyurmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Universitemizce gergeklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmasi,
fotograf ve videolarin g¢ekilmesi, grafik-tasarim islerinin yapilmasi ve basin kuruluslarina
dagitilmasi,

2-Basin toplantilarinin organize edilmesi,

3- Giinliik olarak basinda Universitemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin takibi, makama ve ilgili
birimlere iletilmesi,

4- Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan haberler ile {iniversitemiz etkinliklerinin fotograf ve
video arsivinin yapilmasi,

5- Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili olarak (konferans, panel, sempozyum,
kongre, toren, toplanti, yemek, seminer, s6len, konser, kokteyl gibi) basinin haberdar edilmesi,

6- Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen agilis ve mezuniyet tdrenleri, konferans,
panel, seminer, sempozyum, toplanti, konser, solen gibi faaliyetlerin organize edilmesi, gerekli
duyurulariin yapilmasi, davetiye, afis ve billboardlarinin hazirlanmast,

7- Universitemiz tamitiminda kullanilan katalog, brosiir, kitap gibi tanitim amagl materyallerin
hazirlanmas1 ve basiminin yaptirilmasi,

8- Universitemizce kullanilan sertifika, tesekkiir belgesi, diploma ve fahri doktora belgelerinin
hazirlanmasi ve bastirilmasi,

9- Universitemiz faaliyetlerinin yer aldig1 ii¢ ayda bir yayimlanacak biilten gazetesi ile yillik
yaymmlanacak tanitim kitap¢iginin hazirlanmasi ve bastirilmasi,

10- Universitemiz tanitim faaliyetlerinde bulunmak i¢in web ve sosyal medya igin kisa video
filmler hazirlanmasi,

11- Okul ve dershaneler basta olmak iizere {liniversite adaylarina, liniversitemizin daha iyi
tanitilmasina yonelik ¢alismalarin gerceklestirilmesi,

12- Yurdun gesitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel kisilerin tiniversitemizi ve
olanaklarin1 tanimak amaciyla istedigi katalog, brosiir, cd gibi ¢esitli materyallerin
gonderilmesi,




13- Kayseri Universitesi’ni tanimak, egitim olanaklarmi gérmek amaciyla, iiniversitemize
gelen okul veya Ogrenci gruplarina rehberlik etmek, ziyaretgilerin talebi dogrultusunda ilgili
boliimlerden akademisyenlerin de bulundugu tanitim programlarinin diizenlemesi,

14-Onemli giin ve haftalar i¢in Rektdr mesaji yazilmasi,

15-Onemli giin ve haftalar icin web ve sosyal medya i¢in gorsel hazirlanmasi,

16- Rektorliikle ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi,

17- Universitemiz sosyal medya hesaplarinim takibinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi,

18- Universitemiz web sayfasinda birimimizle alakali bilgi girisi ve giincellemelerinin
yapilmasi,

19- Universitemiz Rektoriine basin kuruluslari ile olan iliskilerinde danismanlik yapilmast,

20-Universitemizin kamuoyunda daha iyi taninmasina ve gelisimine yonelik projeler
hazirlanmasi,

21- Universite yonetimi tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Tablo 7°de Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 2020 yili Mayis ayi itibariyle
kullanimina verilen fiziki alanlara yer verilmistir. Universitemizin tasinmasi devam etmektedir.
Universitemizin ve idari birimlerinin fiziksel tasinmasinin ardindan daha yeterli ¢alisma ortamu

saglanacaktir.
Kapal alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm 2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Basin Yyain ve
15 Temmuz Rektorliik Halkla iliskiler 101 m2 idari
Yerleskesi e e B
Miidiirliigii
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 101 m2
Acik alan
Toplam 101 m2




2. Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz; Basin-Yaym ve Halkla liskiler hizmetleri birlikte yiiriitiilmektedir. Faaliyet

alan1 olarak herhangi bir ayrim yapilmamistir.

Miidiirliglimiiz biinyesinde 2020 y1l1 Mayis ay1 itibariyle 4 personel fiilen gérev yapmaktadir.

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURU

BURO PERSONELI BURO PERSONELI BURO PERSONELI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

BIRIM ADI Masa Ustii Bilgisayar | Lasmabilic | oo | Is Istasyonu | g o
Bilgisayar Sunucusu

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Miidiirliigii 4 2 1
TOPLAM 4 2 1

3.2. Yazihmlar
Yazilim Aciklama
/Adobe Programlart  |Indesign, Photoshop, Illustrator, Bridge

FTP

Filezilla




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.4. 31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim

Envanteri

Cinsi

Sayisi

DELTA KOD 179 NO:4 ATAS BESGEN

[Eny
o

BURO MAKASI ORTA BOY

ol

SUMEN TAKIMI

MIKROFON BAGLANTI KABLOSU (XLR)

EKONOMI SOZLUGU

BOOM POLE MIKROFON CANTASI (RODE MARKA)

BOOM POLE MIKROFON KILIF (RODE MARKA)

BATARYA SARIJI

OlOo|N|OOOPIWIN| -

ARCELIK 1060 TY BUZDOLABI MINi

[EEN
o

DJi MUVIC 2 PRO (DRON)

N G

ASUS GL12CP ? TROOBT 17 8700 3.2 16 GB LTB+2565SSD 6 GB
NVIDIA GTX 1060WINIO

[y
[N

12 | DEL P2414Q 23,8 INC 8MS 60HZ LED IPS 4K ULTRA MONITOR

13 | CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR

14 | APPLE MACBOOK PRO 13.3 INC BILGISAYAR

15 | SAMSUNG GALAXY TABLET

16 | DELL 7460 Ai®) C6-UTUMLESIK BILGISAYAR

17 | 27 INC IMAC BILGISAYAR

18 | 256GB MICRO HAFIZA KARTI

19 | 64GB MICRO SD KART

20 | ASUS SORW USB 2.0 BX

21 | HDD USB WD 3.0 2TB 2.5

22 | KONIKA MINNOLTA C458 RENKLI FOTOKOPI MAKINESI

23 | FORTINGE TABLET PROMPTER

24 | SES KAYIT CIHAZI (ZOOM H6 MARKA)

25 | BOOM POLE MIKROFON UZATMA CUBUGU

26 | LOGTTECH KULAKLIK H800

27 | VIDEO KAMERA iCIN MiKROFON (RODE PRO PLUS)

28 | BOOM POLE MIKROFON (RODE MARKA)

29 | LOGTTECH Z313SPEAKER 25W

30 | CANON VIDEO CAMCONDER XA11

31 | VIDEO KAMERA 4K UYUMLU

32 | FOTOGRAF MAKINESI ICIN SIRT CANTASI

33 | CANON SD MARK IV FOTOGRAF MAKINESI

34 | TRIPOT

35 | KAMERA TEPE FLASH

36 | FOTOGRAF MAKINESI LENSI

37 | KAMERA UYUMLU EL TELSiZ MiKROFON SET

38 | KAMERA UYUMLU YAKA MIKROFONU SETI

39 | KAMERA TASIMA CANTASI

40 | VIDEO KAMERA iCIN TRiPOT (MANFROTTO MARKA)

41 | 3 X 3.5 METRE FON PERDE YESIL (LASTOLITTE MARKA)

42 | MANFROTTO MVH502 AH028 VIDEO TRiPORT

43 | KAMERA LED ISIK

44 | AYAKLI MONOPOD

45 | SONY KAMERA UYUMLU 30MM SIGMA E-MOUNT LENS

46 | SONY KAMERA UYUMLU 14MM SIGMA E-MOUNT LEN

N I I I IR I I I I I I I L I SR N T TR R P PN TN T O TSN

TOPLAM




4. Insan Kaynaklari

idari Personel

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %50 %25 %25
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde % 75 %25
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde % 25 % 50 % 25
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 25 % 75
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek) 2 2
TOPLAM
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
isciler




Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
TOPLAM 2
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1 6-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 -25Y1l 25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 50
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 % 50

11- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Yenilige, gelisime agik, daha
hizli ve daha etkin bir basin-yayn ve halkla iligkiler
gorevi yuriitmek.

Hedef-1.1 Universitemizin sahip oldugu degerler ve ilkeler
dogrultusunda yenilige ve gelismelere daha agik, daha hizli ve
daha etkin bir basin ve halkla iligkiler midiirliigii olabilmek.

Stratejik Amag-2 Hizmet i¢i egitim programlart ile
personelin bilgi birikimini artirmak.

Hedef-2.1Verilen hizmetin kalitesini artirmak igin birim
calisanlarinin hizmet i¢i egitim programlarina énem vermek,
stirekli egitim ve yenilenmeyi kendine yol ¢izmek.

Stratejik Amacg-3 Kamuoyuna bilgi akigint en iyi
sekilde yiiriitmek.

Hedef-3.1 Kamuoyuna dogru bilgi

kamuoyunda {iniversitemizle alakali g¢ikan haberleri takip

akisinin  yaninda

etmek, yonetime iletmek ve arsivini saglamak.

Stratejik Amag-4 Rutin islerine yeni projeler ve
caligmalar eklemek.

Hedef-4.1 Rutin yiiriittiigii hizmetlerin yaninda yeni proje ve
caligmalarla {iniversitemizin tanmirligma ve kalitesine katki
sunmak.

Stratejik Amag¢-5 Planli ve verimli ¢aligmay1
kendine yol edinmek.

Hedef-5.1 Planh ve verimli ¢alismay1 kurum kiiltiirii haline
getirmek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

* Giivenilirlik

* Diiriistliik

» Isbirligine acik olmak
 Katilimc1 olmak

» Hesap verebilir olmak

* Sorumluluk bilinci tagimak
* Akilcilik ve Bilimsellik

* Degisime Agiklik
 Kararlilik

* Hizmet Odaklilik

» Liyakat Sahibi ve Ozgiiveni Bulunmak

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Basin-Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak 2020 y1l1 icerisinde yapmis oldugumuz
faaliyetlerin detayl1 6zeti asagidaki sekildedir.

Web Haber Basin ile Paylasilan Haber Toplam
12 76 88

Sosyal Medya

Hesap Takip Haber
Youtube 723 131
Facebook 857 790

Twitter 2518 790

Instagram 2303 217

Toplam 6401 1928

Billboard Slider Afis
16 65 2




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin gii¢lii ve zay1f yonleri ile dis ¢evreden kaynaklanabilecek firsat ve tehditler GZFT
analizi ile belirlenmistir. Tablo 10°da Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii GZFT analiz
sonuglar1 yer almaktadir.

Giiclii Yonler

Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan hoslanan, takim olma 6zelligini tagtyan bir kadroya sahip olunmasi,
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmak.

Universite ydnetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisilmasi,

Caligsmalarin birim i¢i uyum, hosgorii ve dayanisma igerisinde yiiriitiilmesi,

Degisim, gelisim ve i birligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir kadronun varligi,

Basarili, deneyimli ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢aligilmasi,

Personel arasinda kargilikli destek, agiklik ve giivenin olmast,

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.

Zayif Yonler

Personel sayisinin yetersizligi,
Birimimizdeki bazi iglerin uzmanlk gerektirmesi,
Birimimiz faaliyetlerinde kullanilmak i¢in aracimizin bulunmamasi.

Firsatlar

Basmn-yayn kuruluslar ile iyi iligkilere sahip olunmast,

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmast,
Rektorliik makami ve diger iist yonetimle her zaman iletisim iginde olabilmemiz,

Mevcut personelin isi 6grenme ve kendini yetistirme konusunda istekli olmasi.

Tehditler

Is akis1 igerisinde yapilan calismalarin siirekli ve gériiliir olmasina bagli olarak hata yapma paymin diisiik olmas,

Is yogunlugu ve personel yetersizligi nedeniyle basin kuruluslari ile bazi dis paydaslara yeterince ziyaret yapilamamast.

A. Degerlendirme

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, kurumlarin tanitiminda, kurumsallasmasinda ve faaliyetlerinde
onemli rolii bulunan birimlerin basinda gelmektedir.

Yeni olusturulan birimimizin daha etkin ¢alismasi i¢in {liniversite yonetimimiz elinden gelen
destegi vermektedir. Fakat birimin tam olarak oturmasi, eksikliklerinin gidermesi, basarili
projelerde bulunmasi biraz zaman alacaktir. Ciinkii yeni birim oldugumuz i¢in personel,
ozellikle alaninda deneyimli personel ve personellere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Su an birgok
1 mevcut personelimiz tarafindan 6zveriyle yapilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica yapilan birgok
iste is tanim1 bulunmadigi icin ileride karmasa yasanmamasi adina bir an dnce is tanimlarinin
yapilmas1 gerekmektedir. Hangi islerin direk birimimizle alakali oldugu, hangi islerin diger
birimlerle is birligi i¢inde yapilmasinin gerektigi konusu ¢oziildiigiinde yapilan islerin
performansi da artacaktir.

Birimimizde stratejik plan daha ¢ok kamuoyunda iiniversitemizin goriinen yiizi ile alakali
calismalardan olugsmaktadir. 2020 yilindaki tiniversitemizi, 2024 yilinda daha taninir hale nasil
getiririz, kurumsal imajimi nasil zenginlestiririz, diger iiniversitelerle karsilagtirildiginda nasil
daha 6n plana ¢ikaririz bunun ¢alismasini yapacagiz.
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Mevcut durum itibari ile daha c¢ok, personel, tecriibeli personel yoniinden eksikliklerimiz
bulunmaktadir. Bu sorunu iiniversite yonetimimizin destegi ile ileriki zamanlarda asacagimiza
inanmaktay1z.

Birim olarak mevcut personel ve mevcut imkanlarimizi en verimli bir sekilde kullanarak,
tiniversitemizin kamuoyunda en iyi sekilde yer almasi ve 6ngoriilen diizeyde stratejik hedeflere
ulagmasi igin var giiclimiizle ¢calismaya devam edecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kayseri Universitesi Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak rutin faaliyetlerimizin
disinda, kurum faaliyetlerimizin detayli tanitimi ve kurumumuz imajmin yikseltilmesine
agirhik vererek, yeni projeler hazirlamaya gayret gostermekteyiz. Bu cercevede benzer
kurumlarin ¢aligmalarini da takip ederek, ne tiir yeni faaliyetler yapacagimizi belirlemekteyiz.
Tiim bunlar1 yaparken kurumumuzun mevcut imkanlarin1 gézoniinde bulundurarak, riskleri en
aza ingirdemekteyiz.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2021)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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