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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulan ve
iiniversitemizin idari teskilatlanmasinda onemli géreve sahip birimlerden Basin-Yayimn ve Halkla
Miskiler Miidiirliigiimiiz, iiniversitemizin medya ile olan iliskilerinde kdprii vazifesi yiiriitmesinin
yaninda, halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerini en etkin sekilde yliriitmektedir. Birimimiz bu
gorevlerini yerine getiritken {niversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
caligmalarini yiiritmekte ve {iniversitemizin taninirhi@1 yiiksek {iniversiteler arasinda yer almasi i¢in

gayret gostermektedir.

Faaliyet bakimindan olduk¢a genis bir yelpazeye sahip olan birimimiz, liniversitemizin tim ig

birimleri ve dis paydaslari ile her zaman iyi bir iliski icerisindedir.

Birimimiz rutin c¢aligmalarinin yaninda ileriki zamanda hayata geg¢irmeyi planladigi projelerle

iiniversitemizin tanitimina ve gelisimine katki sunma gayretindedir.

Ogr. Gor. Sevket ATALAY
Basin Yayin ve Halkla iligskiler Miidiirii V.




I- GENEL BILGILER

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans gostergelerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimni
iceren stratejik plan, kamu yonetimi ve denetimi agisindan oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Milli tasarrufu artirmak, yatirimlari toplum yararia gerektirdigi 6nceliklerle yoneltmek ve iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayi demokratik yollarla gerceklestirmek tizere 1963-1967 yillarin
kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile baslayan bes yillik kalkinma plani siireglerinde kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin yaninda onceden belirlenen hedeflere ulasmak yer
almaktadir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulan
{iniversiteler arasinda olan Kayseri Universitesi, stratejik plan ¢alismalarina énem vermis ve Saym
Rektoriimiiziin bizzat takip ettigi calismalarla tiniversitemizin ilk stratejik plan1 hazirlanmistir.

Universitemizin durum analizi, misyonu, vizyonu, temel ilke ve degerleri, amaglari, hedefleri ve
bunlara ulasmak i¢in performans gostergelerinin de yer aldigi stratejik plana ek olarak birim stratejik
planlarinin hazirlanmasina da baglanmistir.

Kayseri Universitesi Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak, {iniversitemizin stratejik
plan ve hedefleri dogrultusunda kendi stratejik planimizi hazirlayarak kuruma en iy1 sekilde katki
sunma amacindayiz.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Miidiirliigiimiiz kurulus amaci dogrultusunda belirlenmis olan misyonu, Kayseri Universitesi’nde
meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek,
tiniversiteyi ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak, {iniversitedeki bilimsel gelismeleri duyurmak,
Kayseri Universitesinin kamuoyunda iyi bir imajinin bulunmas i¢in ¢aba sarf etmek. Basin yaym
organlarinda ¢ikan ve Kayseri Universitesi’ni ilgilendiren haberler konusunda iiniversite yonetimini
bilgilendirmektir.

Vizyon
Kayseri Universitesi’nin iilke diizeyinde tercih edilirligini ve uluslararasi diizeyde tanmirligim

artirmak ve tiniversitemizde yapilan ¢aligmalari, yenilikleri, kitle iletisim araglarini en etkin ve hizl
bir sekilde kullanarak kamuoyuna duyurmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Universitemizce gerceklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmas,
fotograf ve videolarinin ¢ekilmesi, grafik-tasarim islerinin yapilmasi ve basin kuruluglarina
dagitilmasz,

2-Basin toplantilarinin organize edilmesi,

3- Giinliik olarak basinda Universitemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin takibi, makama ve ilgili birimlere
iletilmesi,

4- Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan haberler ile iiniversitemiz etkinliklerinin fotograf ve video
arsivinin yapilmasi,

5- Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili olarak (konferans, panel, sempozyum, kongre,
toren, toplanti, yemek, seminer, solen, konser, kokteyl gibi) basinin haberdar edilmesi,

6- Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen acilis ve mezuniyet torenleri, konferans, panel,
seminer, sempozyum, toplanti, konser, solen gibi faaliyetlerin organize edilmesi, gerekli
duyurulariin yapilmasi, davetiye, afis ve billboardlarinin hazirlanmasi,

7- Universitemiz tamitiminda kullamlan katalog, brosiir, kitap gibi tanitim amacli materyallerin
hazirlanmas1 ve basiminin yaptirilmasi,

8- Universitemizce kullanilan sertifika, tesekkiir belgesi, diploma ve fahri doktora belgelerinin
hazirlanmasi ve bastirilmasi,

9- Universitemiz faaliyetlerinin yer aldig1 ii¢ ayda bir yayimlanacak biilten gazetesi ile yillik
yayimlanacak tanitim kitap¢iginin hazirlanmasi ve bastirilmasi,

10- Universitemiz tanitim faaliyetlerinde bulunmak i¢in web ve sosyal medya i¢in kisa video filmler
hazirlanmasi,

11- Okul ve dershaneler basta olmak iizere iiniversite adaylarina, {iniversitemizin daha iyi
tanitilmasina yonelik ¢aligmalarin gergeklestirilmesi,

12- Yurdun g¢esitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel kisilerin {iniversitemizi ve olanaklarini
tanimak amaciyla istedigi katalog, brosiir, cd gibi ¢esitli materyallerin génderilmesi,

13- Kayseri Universitesi’ni tanimak, egitim olanaklarini1 gérmek amactyla, {iniversitemize gelen okul
veya Ogrenci gruplarina rehberlik etmek, ziyaretcilerin talebi dogrultusunda ilgili boliimlerden
akademisyenlerin de bulundugu tanitim programlarinin diizenlemesi,

14-Onemli giin ve haftalar icin Rektdr mesaji yazilmast,

15-Onemli giin ve haftalar icin web ve sosyal medya icin gorsel hazirlanmasi,

16- Rektorliikle ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi,

17- Universitemiz sosyal medya hesaplarinin takibinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi,

18- Universitemiz web sayfasinda birimimizle alakali bilgi girisi ve giincellemelerinin yapilmast,
19- Universitemiz Rektdriine basin kuruluslari ile olan iliskilerinde danismanlik yapilmasi,
20-Universitemizin kamuoyunda daha iyi taninmasina ve gelisimine yonelik projeler hazirlanmasi,

21- Universite yonetimi tarafindan verilen diger gdrevlerin yerine getirilmesi.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Tablo 7°de Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 2021 y1l1 itibariyle kullanimia verilen fiziki
alanlara yer verilmistir. Universitemizin tasinmasi1 devam etmektedir. Universitemizin ve idari
birimlerinin fiziksel tasinmasinin ardindan daha yeterli calisma ortami1 saglanacaktir.

KAPALIALAN | Fonksiyonu
YERLESKE BiNA ADI BiRiMi (M2) (Egitim, idari,
Arastirma vb..)
15T Basin Y Halkla iliskil )
emmuz Rektorlik asin Yayin ve Hatiea figkiier 101 m? idari

Yerleskesi Madarlaga

BiRiM ALANI YUzOLCUMU (m?)

Kapali alan 101 m?

Acik alan

TOPLAM 101 m?




2- Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiiz; Basin-Yaym ve Halkla iliskiler hizmetleri birlikte yiiriitiilmektedir. Faaliyet

alan1 olarak herhangi bir ayrim yapilmamastir.

Midiirliigiimiiz biinyesinde 2021 yil1 itibariyle 4 personel fiilen gérev yapmaktadir.

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURU

BURO PERSONELI BURO PERSONELI

3- Teknoloji ve Bilimsim Altyapisi

Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

BURO PERSONELI

Masa Ustii
o Bilgisayar Bilgisayar | Bilgisayar| Dizistii
BIRIM ADI Tablet
(all in one, hepsibir | Monitorii | Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)

Basin Yayin ve Halkla

iliskiler 6 5 4 2 1
TOPLAM 6 5 4 2 1
Yazihimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Adobe Programlari Indesign, Photoshop, lllustrator, Bridge
interpress interpress




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iqgejop zng

JAXIIN 1ZeY1) S3s

Iseupje biseq

uojoIN

J0juedoyH

1wassis
12119\ DIy UOJODJIIAl ZNso|qe))

uoAzina|ay

eJawe)| 03pIA

IseupjelA jes30304

1doy03104/1d1Aese] /dizep

uoAisyaload

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Toplam




31/12/2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayis1

DELTA KOD 179 NO:4 ATAS BESGEN
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BURO MAKASI ORTA BOY

SUMEN TAKIMI

MIKROFON BAGLANTI KABLOSU (XLR)

EKONOMI SOZLUGU

BOOM POLE MIKROFON CANTASI (RODE MARKA)

BOOM POLE MIKROFON KILIF (RODE MARKA)

BATARYA SARIJI

OO |N|O|OA~WIN|F-

ARCELIK 1060 TY BUZDOLABI MINi

[EEN
o

DJi MUVIC 2 PRO (DRON)

RPlRrlRrRr|Rr|laNd| R0

[y
[N

ASUS GL12CP ? TROOBT 17 8700 3.2 16 GB LTB+2565SSD 6 GB
NVIDIA GTX 1060WINIO

12

DEL P2414Q 23,8 INC 8MS 60HZ LED IPS 4K ULTRA MONITOR

13

CASPER CAO PRO NB1206 TASINABILIR BILGISAYAR

14

APPLE MACBOOK PRO 13.3 INC BILGISAYAR

15

SAMSUNG GALAXY TABLET

16

DELL 7460 A0 C6-UTUMLESIK BILGISAYAR

17

27 INC IMAC BILGISAYAR

18

256GB MiCRO HAFIZA KARTI

19

64GB MICRO SD KART

20

ASUS SORW USB 2.0 BX

21

HDD USB WD 3.0 2TB 2.5

22

KONIKA MINNOLTA C458 RENKLI FOTOKOPI MAKINESI

23

FORTINGE TABLET PROMPTER

24

SES KAYIT CIHAZI (ZOOM H6 MARKA)

25

BOOM POLE MIKROFON UZATMA CUBUGU

26

LOGTTECH KULAKLIK H800

27

VIDEO KAMERA ICIN MIKROFON (RODE PRO PLUS)

28

BOOM POLE MiIKROFON (RODE MARKA)

29

LOGTTECH Z313SPEAKER 25W

30

CANON VIDEO CAMCONDER XA11

31

VIDEO KAMERA 4K UYUMLU

32

FOTOGRAF MAKINESI ICIN SIRT CANTASI

33

CANON SD MARK IV FOTOGRAF MAKINESI

34

TRIPOT

35

KAMERA TEPE FLASH

36

FOTOGRAF MAKINESI LENSI

37

KAMERA UYUMLU EL TELSiZ MIKROFON SET

38

KAMERA UYUMLU YAKA MIKROFONU SETI

39

KAMERA TASIMA CANTASI

40

VIDEO KAMERA ICIN TRIPOT (MANFROTTO MARKA)

41

3 X 3.5 METRE FON PERDE YESIL (LASTOLITTE MARKA)

42

MANFROTTO MVH502 AH028 VIDEO TRiPORT

43

KAMERA LED ISIK

44

AYAKLI MONOPOD

45

SONY KAMERA UYUMLU 30MM SIGMA E-MOUNT LENS

46

SONY KAMERA UYUMLU 14MM SIGMA E-MOUNT LEN

I e I R R IR R YN R RN R RN

TOPLAM




4- Insan Kaynaklar:

idari Personel

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde %50 %25 %25

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-svil | elovi | 11-1svi | 16-20va | 21-25v | 28Yve
Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yizde %75 %25
iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yizde %25 %50 %25
PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 3
Yizde %25 %75
Sozlesmeli Personel
657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATUSUNE GORE
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 1 1
Mihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek) 2 2
TOPLAM




SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
Isciler
iSCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler 2

Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

TOPLAM 2

Siirekli Isciler
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI
1-5vil | 6-10vil | 11-15v | 16-20vil | 21-25v0 | 2>YIve
Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %50
SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
31-35 ..
20-25 Yas 26-30 Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac-1 Yenilige, gelisime acik, daha
hizli ve daha etkin bir basin-yayin ve halkla
iliskiler gorevi yiuritmek.

Hedef-1.1 Universitemizin sahip oldugu degerler
ve ilkeler dogrultusunda yenilige ve gelismelere
daha acik, daha hizli ve daha etkin bir basin ve
halkla iliskiler midurlaga olabilmek.




Hedef-2.1Verilen hizmetin kalitesini artirmak icin
Stratejik Amacg-2 Hizmet ici egitim programlari | birim galisanlarinin hizmet ici egitim

ile personelin bilgi birikimini artirmak. programlarina dnem vermek, stirekli egitim ve
yenilenmeyi kendine yol ¢izmek.

Hedef-3.1 Kamuoyuna dogru bilgi akisinin
Stratejik Amacg-3 Kamuoyuna bilgi akisini en iyi | yaninda kamuoyunda Universitemizle alakal
sekilde yuriutmek. ¢ikan haberleri takip etmek, yonetime iletmek ve
arsivini saglamak.

Hedef-4.1 Rutin ylrittigi hizmetlerin yaninda
yeni proje ve ¢alismalarla lniversitemizin
taninirligina ve kalitesine katki sunmak.
Hedef-5.1 Planli ve verimli calismayi kurum
Stratejik Amac-5 Planli ve verimli calismayi kaltird haline getirmek.

kendine yol edinmek.

Stratejik Amacg-4 Rutin islerine yeni projeler ve
cahismalar eklemek.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

* Giivenilirlik

* Diiriistliik

« Isbirligine acik olmak

» Katilimc1 olmak

» Hesap verebilir olmak

* Sorumluluk bilinci tasgimak
» Akilcilik ve Bilimsellik

* Degisime Agiklik

» Kararlilik

* Hizmet Odaklilik

« Liyakat Sahibi ve Ozgiiveni Bulunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. PERFORMANS BiLGILERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin-Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak 2021 yil1 igerisinde yapmuis oldugu faaliyetlerin
detayli 6zeti Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 1: 2021 Yilinda Yapilan Haberler Tablosu
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Youtube 1.38B
Facebook 1.074 B
Twitter 3.447 B
Instagram 3.892B
Web 200
Basin 74
Bilboard 23
Slider 37
Afis 13
Toplam 9.798

Basin-Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak 2021 yili icerisinde yapmis oldugumuz
faaliyetlerin detayli 6zeti asagidaki sekildedir.

2020-2021 HABER GRAFIK ORANI

259
.

12

BASINA ATILAN NORMAL HABER TOPLAM
HABER

2020 m 2021
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INSTAGRAM TWITTER FACEBOOK YOUTUBE
2020 2303 2518 857 723
2021 3899 3332 1060 1039
69% 32% 24% 44%

2020-2021 SOSYAL MEDYA ARTIS ORANLARI

TWITTER
32%

FACEBOOK
INSTAGRAM 24%

69%

YOUTUBE
44%

= [NSTAGRAM = TWITTER = FACEBOOK YOUTUBE
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin giiglii ve zayif yonleri ile dis cevreden kaynaklanabilecek firsat ve tehditler GZFT
analizi ile belirlenmistir. Tablo 10°da Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii GZFT analiz
sonuclar1 yer almaktadir.

GUCLU YONLER

Kendisini stirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan hoslanan, takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip olunmasi,
Hizmet igi egitim faaliyetlerine nem veriyor olmak.

Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde calisiimasi,

Cahismalarin birim i¢i uyum, hosgéri ve dayanisma igerisinde ylritilmesi,

Degisim, gelisim ve is birligine agik, ekip bilincine sahip, dzverili ve geng bir kadronun varligi,

Basarili, deneyimli ve yeniliklere agik bir yonetici ile galigiimasi,

Personel arasinda karsilikh destek, agiklik ve glivenin olmasi,

islerin zamaninda, dzenli ve diizenli yapilmasi.

ZAYIF YONLER

Personel sayisinin yetersizligi,
Birimimizdeki bazi iglerin uzmanlik gerektirmesi,
Birimimiz faaliyetlerinde kullaniimak igin aracimizin bulunmamasi.

FIRSATLAR

Basin-yayin kuruluglari ile iyi iliskilere sahip olunmasi,

Kurum igi birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus olmasi,
Rektorlik makami ve diger Ust yonetimle her zaman iletisim icinde olabilmemiz,

Mevcut personelin isi 6renme ve kendini yetistirme konusunda istekli olmasi.

TEHDITLER

is akisi icerisinde yapilan galismalarin stirekli ve gériiliir olmasina bagli olarak hata yapma payinin diisiik olmasi,
is yogunlugu ve personel yetersizligi nedeniyle basin kuruluslari ile bazi dis paydaslara yeterince ziyaret yapilamamasi.
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A. DEGERLENDIRME

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, kurumlarm tanitiminda, kurumsallasmasinda ve faaliyetlerinde
onemli rolii bulunan birimlerin basinda gelmektedir.

Yeni olusturulan birimimizin daha etkin ¢alismasi icin iiniversite yonetimimiz elinden gelen
destegi vermektedir. Fakat birimin tam olarak oturmasi, eksikliklerinin gidermesi, basaril
projelerde bulunmasi biraz zaman alacaktir. Cilinkii yeni birim oldugumuz igin personel,
ozellikle alaninda deneyimli personel ve personellere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Su an bir¢ok
is mevcut personelimiz tarafindan 6zveriyle yapilmaya calisilmaktadir. Ayrica yapilan birgok
iste i tanim1 bulunmadigi icin ileride karmasa yasanmamast adina bir an 6nce is tanimlarinin
yapilmasi gerekmektedir. Hangi iglerin direk birimimizle alakali oldugu, hangi islerin diger
birimlerle is birligi icinde yapilmasinin gerektigi konusu ¢oziildiigiinde yapilan islerin
performansi da artacaktir.

Birimimizde stratejik plan daha ¢ok kamuoyunda iiniversitemizin goriinen yiizii ile alakali
caligmalardan olugsmaktadir. 2020 yilindaki tiniversitemizi, 2024 yilinda daha taninir hale nasil
getiririz, kurumsal imajini nasil zenginlestiririz, diger liniversitelerle karsilastirildiginda nasil
daha 6n plana ¢ikaririz bunun ¢alismasini yapacagiz.

Mevcut durum itibari ile daha ¢ok, personel, tecriibeli personel yoniinden eksikliklerimiz
bulunmaktadir. Bu sorunu iiniversite yonetimimizin destegi ile ileriki zamanlarda asacagimiza
inanmaktay1z.

Birim olarak mevcut personel ve mevcut imkanlarimizi en verimli bir sekilde kullanarak,
iiniversitemizin kamuoyunda en iyi sekilde yer almas1 ve 6ngoriilen diizeyde stratejik hedeflere
ulagmast i¢in var giicimiizle ¢aligmaya devam edecegiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kayseri Universitesi Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak rutin faaliyetlerimizin
disinda, kurum faaliyetlerimizin detayli tanitimi ve kurumumuz imajimin yikseltilmesine
agirlik vererek, yeni projeler hazirlamaya gayret gostermekteyiz. Bu cercevede benzer
kurumlarin ¢aligmalarini da takip ederek, ne tiir yeni faaliyetler yapacagimizi belirlemekteyiz.
Tiim bunlar1 yaparken kurumumuzun mevcut imkanlarini gézéniinde bulundurarak, riskleri en
aza ingirdemekteyiz.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢c kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri- Ocak/2022)

Ogr. Gor. Sevket ATALAY
Basin Yayin ve Halka iliskiler Miidiirii V.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
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